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Degerli Uyelerimiz,

Calisma yasaminda karsilastiginiz sorunlarin ¢ézimune
iliskin sizlere her platformdan destek vermeye devam ediyoruz.
Bizlere ilettiginiz sorulari, karsilastiginiz zorluklari not alarak en ¢ok
karsilasilan sorunlara iliskin egitimler veriyoruz.

Son zamanlarda siz kadin Uyelerimizden tarafimiza en ¢ok
intikal eden sorular ise analik izni ve sonrasindaki streclere iliskin
oldu. Sendikaniz olarak sizleri hicbir kosulda yalniz birakmayacagi-
mizi her firsatta dile getiriyoruz. Bu kitapc¢ikla en cok merak ettigi-
niz konuyu tum yanitlariyla elinizde tutuyorsunuz.

Bilindigi Uzere 4857 sayili is Kanununun 74. Maddesinde 2016
yiinda yapilan degisiklikle birlikte Ucretsiz izin, evlat edinme izni
gibi dizenlemeler getirildi. Kadinlarin calisma hayatini kesintiye
ugratan durumlarin basinda suphesiz ki analik durumu gelmekte-
dir. Analik durumuna yonelik yapilan dizenlemeler de bu cerceve-
de oldukga kiymetli. Turkiye Saglik-is Sendikasi olarak bu brosiori
hazirlamaktaki en bUuyUk amacimiz basta toplam Uye sayimizin da
azimsanamayacak kesimini olusturan kadin Uyelerimize ve dolayli
olarak calisma yasamindaki diger kadin iscilere kanun maddesinin
uygulanmasina yonelik bilgilendirme yapmaktir.

Yararh olmasi umuduyla.
Dayanismayla...

Tiirkiye Sagiik Iscileri Sendikas/
Genel Merkez Yanetim Kurulu
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4857 sayil Is Kanununun 74. Maddesinde 2016 yilinda
yapilan degisiklikle birlikte Ucretsiz izin, evlat edinme izni gibi
duzenlemeler getirildi. Kadinlarin ¢calisma hayatini kesintiye
ugratan durumlarin basinda suphesiz ki analik durumu gel-
mektedir. Analik durumuna yonelik yapilan dizenlemeler de
bu cercevede oldukca kiymetli.

Gelin analik hali izni ile gebelik ve emzirme dénemin-
deki haklarinizi tum detaylariyla birlikte inceleyelim.
i$ Kanununda analik halinde duzenlenen izinler;

1) Analik Hali izni

2) Yarim Calisma

3) Alti Aylik Ucretsiz izin

4) SUt izni

5) Kismi Streli Calisma’dir

I- ANALIK IZMI

4857 sayili is Kanununun 74. Maddesinde kadin isgilerin
dogumdan dnce 8 dogumdan sonra 8 haftalik surede ¢alisti-
rilmamalarini dizenleyen htukim analik haliiznidir. Analik hali
izninin dogumdan énce 8 dogumdan sonra 8 haftalik sUre
seklinde kullaniimasi esastir. Bu durumun istisnalari;

« Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nce calistirima-
yacak 8 haftalik sureye 2 haftalik sUre eklenir.

» Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi
ile kadin isci isterse dogumdan dnceki U¢ haftaya kadar is-
yerinde calisabilir. Bu durumda kadin iscinin calistigr streler
dogum sonrasi surelere eklenir.

e Kadin isc¢inin erken dogum yapmasi halinde ise do-
gumdan dnce kullanamadigi sureler, dogum sonrasi sUrelere
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eklenmek suretiyle kullandirilir.

e« Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 8lUmu
halinde, dogum sonrasi kullanilmayan sireler babaya kullan-
dirihr.

« Uc yasini doldurmamis cocugu eviat edinen eslerden
birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim edildigi
tarinten itibaren 8 hafta analik hali izni kullandirilr.

Bu sUreler iscginin saglik durumuna ve isin ézelligine gore
dogumdan dnce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler he-
kim raporu ile belirtilir.

Analik hali izni yukarida sayilan istisnalar harici gebe-
ligin 32. haftasi itibariyle baslar. Eger dogumdan dnceki 1 yil
icinde en az 90 gun kisa vadeli sigorta priminiz' bildirildiyse,
toplam 16 haftalik dogum izniniz sUresince SGK'dan analik
halinde ddenmesi 6ngdrilen gecici is goremezlik 6denegin-
den yararlanma hakkiniz olacaktir.? Gegici is gbremezlik 6de-
negi analik hali izni kullanmadan énceki Ucret dikkate alina-
rak belirlenir ve prime esas kazancin 2/3'0 kadardir.

Analik haliizni boyunca is gbremezlik ddeneginden ya-
rarlanma sartlari;

« Istirahatin basladigl tarihte sigortalilik niteliginin sona
ermemesi,

« Dogumdan onceki 1yilicinde en az 90 gun kisa vadeli
sigorta primi bildiriimis olmasi,

« Analik haliizni boyunca isyerinde ¢calismiyor olmalk,

« Dogum olayinin gerceklesmis olmasi.

"Kisa vadeli sigorta kollari nitelikleri bakimindan, “mesleki risk” ve “sosyal risk” sigorta kollari olmak Uzere
iki ana grup altinda toplamak mUmkunduor. Mesleki riskler is kazasi ve meslek hastaliklarini sosyal riskler
ise hastalik ve analik hallerini kapsamaktadir.

s gdremezlik ddenegine iliskin uysulamalar isyerleri arasinda farklilik gésterebilmektedir. Ornegin toplu
is sdzlesmesiyle is goremezlik ddeneginin mahsubuna karar verilmisse kisi isverenden Ucretini tam olarak
alarak SGK'dan yatan 6denegi isverene iade etmektedir. Bir diger uygulama ise kisinin sadece SGK'dan
6denek alarak isverenin Ucret ddememesidir. “
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Analik hali izni sUresince ddenege hak kazanan iscinin
herhangi bir basvuru yapmasina gerek yoktur. Bu sebeple
analik sigortasi nedeniyle saglk hizmet sunucular tarafin-
dan duzenlenerek SGK kayitlarina intikal eden raporlarin
sigortalinin basvurusu ve talebi olmadan suratle édenmesi
gerekmektedir.

Z- YARIM GALISMA

Analik izninin bitiminden itibaren, cocugun bakimi ve
yetistiriimesi amaciyla ve g¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadin isci ile U¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen ka-
din veya erkek iscilere istekleri halinde;

e Birinci dogumda 60 gUn,

« Ikinci dogumda 120 gin,

« Sonraki dogumlardaise 180 gUn sureyle, haftalik calis-
ma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir. Cogul dogum
halinde bu surelere 30'ar gun eklenir.

Cocugun engelli dogmasi halinde bu sure 360 gun olar-
ak uygulanir.

Bu fikra hUkUmlerinden yararlanilan sure icinde sit iz-
nine iliskin hUkimler vygulanmaz.?

Bu suUreler iscinin saglk durumuna ve isin ozelligine
gore dogumdan dnce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu sUrel-
er hekim raporu ile belirtilir.

Yarim calisma talebinde bulunan isci gerekli kosul-
lari saglarsa yarim c¢alisma ddenegi alabilir. Yarim ¢alisma
6denegi, yarim ¢alisma édenegi almaya hak kazanan isgiler-

3S0t iznine iliskin bilgiler yazinin devaminda bulunmaktadir.
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in calismadiklari sire i¢in 6denen édenektir.

Yarim ¢calisma 6denegi talep edebilmenin kosullary;

e iscinin adina dogum veya evilat edinme tarihinden
onceki son U¢ yilda en az 600 gun suUre ile issizlik sigortasi
bildirmis olmasi,

« Haftalik calisma suresinin yarisi kadar fillen calismasi,

« Hak sahipligine konu ¢cocugun hayatta olmasi,

« Analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 gun iceri-
sinde en yakin ISKUR birimine dogum ve evlat sonrasi yarim
calisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.*

MUcbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen sure,
dogum ve evlat edinme sonrasi yarm ¢alisma 6denegi al-
maya hak kazanilan toplam sureden dusulerek 6deme yapll-
maktadir.

Yarim ¢calisma 6¢deneginden yararlanan isginin ddenek
stresince ISKUR'dan faydalandigl hizmetler; 6denek alma ve
ddenek 6¢denen sureler icin asgari Ucret Uzerinden malulluk,
yaslilik ve 6lum sigortalari primi ile genel saglik sigortasi primi
isci ve isveren paylarinin yatiriimasidir. ilgililer adina malulliik,
yaslilik ve 6lUm sigortasi primleri yatirildigi icin bu sureler
emeklilik y6ninden dikkate alinmaktadir.

Yarim c¢alisma  odeneginin - gunluk miktari,  kisinin
calistigr iste aldigl Ucret ne olursa olsun, ginlik asgari Gcretin
brit tutan kadardir. Yarim calisma sUresince yarim ¢alisma
ddeneginden damga vergisi hari¢ kesinti yapilmamaktadir.
Yarim ¢alisma yapan kisinin ¢alisiimayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil gunlerine iliskin Ucret ve yarim ¢alisma
odenegi, yarim calisma yapilan sUreye orantili olarak isveren
ve ISKUR tarafindan paylasilarak édenmektedir.

“Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma belgesi kitapgigin devaminda bulunmaktadir.




TURKIYE SAGLIK ISCILERY SENDIKASI

Yarim ¢alisma édenegi, ¢alisilan aya ait prim ve hizmet
belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay iginde aylik
olarak 6denmektedir. Ornegin Ocak ayi icinde yarim ¢alisma
yapiimisise bu aya ait 6denek Mart ayi icinde 6denmektedir.
Yarim ¢alisma yapan isgi 6denegi T.C. kimlik numarasiile PTT
subesine basvurarak alabilmektedir.

Yarim ¢alisma ddeneginin kesildigi haller;

» Gecici is goremezlik 6denegi almaya hak kazanan-
lara bu durumun devami sUresince,

« Cocugun hayatini kaybetmesi ve/veya evlatlk halin-
in ortadan kalkmasi durumunda,

e Yarim c¢alisma suresi iginde isginin, baska bir iste
calismasi halinde,

« Yarim calisma dédenegi alan iscinin calistigl isyerinden
ayrilmasi durumunda.

Yarim calisma ddenegine hak kazanmis isci, calistigl
sUrenin Ucretini isverenden, calismadigl surenin Ucretini ise
gUnluk asgari Ucretin brut miktarr kadar ISKUR'dan alacaktir.
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DOGUM VE EVLAT EDINME SONRASI YARIM CALISMA BELGESi ’

(isveren tarafindan tanzim edilecek)

1 |isyeri Unvan::

2 |Sosyal Giivenlik Kurumu Isyeri Sicil Numarasi:

3 |isyerinin Kapsam: Kamu —/1 Ozel 1
4 |Isyeri Sandik Sicil Numarasi (Varsa):
5 |isyeri iletisim Bilgisi (Adres, Telefon, eposta):
il: Tlge: Tel:
Eposta:
6 |Is¢inin T.C. Kimlik Numarasi, Adi ve Soyad:
7 |Iscinin Sandik Sicil Numarasi (Varsa):
8 Cocugun Dogum veya Evlat Edinme (Fiilen 110
Aileye Teslim Edildigi) Tarihi: | 77"
9 [Cocugun T.C. Kimlik Numarasi, Ad1 ve Soyadi:
Basvuruya Konu Dogum/Evlat Edinmenin 1. Dogum 2. Dogum 3. ve %onraSI
10 Dogum
Kaginc1 Dogum/Evlat Edinme Oldugu:
1 Ba$vu'ru'ya Konu Bebeg}n Doguma Bagl Yok
Engelinin Olup Olmadigi: Var — (I
12 | Analik Hali izninin Bittigi Tarih: 200
13 | Yarim Caligmanin Baslama/Bitis Tarihi: .1.020... . 1.020.
14 |isginin letisim Bilgisi (Adres, Telefon, eposta):
il: flge: Tel:
Eposta:

v Yukarida bilgileri yer alan
kanunla belirlenen hak sahipligi
zamanl ¢aligtiracagimu,

stiresince  yarim

v ls¢inin talebi dogrultusunda tam calismaya
baglamasi halinde bildirecegimi,

v" Bu belgede yer alan bilgilerin tam ve dogru
oldugunu, yanlis veya eksik bilgiler bulunmas: halinde,
ISKUR’ca yapilacak haksiz ve fazla ddemelerden
dogabilecek her tiirlii sorumlulugun tarafimiza ait
olacagini kabul/taahhiit ederim.

Isveren/ Yetkili

Ad1 Soyadi, Unvani, Imza, Kase

Yukarida yer alan bilgiler kapsaminda yarim ¢aligma
yapmak ve dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
¢alisma 6deneginden yararlanmak istiyorum.

Isei
Adi Soyadi, Imza

NOT: Bu belge 2 niisha doldurulacaktir. Bir niishasi igsyerinde sakli kalacak ikinci niishasi
isciye ISKUR’a bagvuru yapmast igin verilecektir.

5 Belgeye https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/issizlik-sigortasi/yarim-calisma-odenegi/ adresinden ula-

sabilrisiniz.




TURKIYE SAGLIK ISCILERY SENDIKAS!
GENEL ACIKLAMA

1- isyeri Unvant: iscinin calistigi isyerinin acik adi/unvani yazilacaktir. isye-
ri 506 sayili Kanunun gegici 20 inci maddesi kapsaminda ise sandik adi
yazilacaktir.

2- Sosyal Givenlik Kurumu isyeri Sicil Numarasi: isyerinin Sosyal Guvenlik
Kurumu sicil numarasi (isyeri 506 sayili Kanunun gegici 20 inci maddesi
kapsamindaki sandiklar dahil) yazilacaktir.

3- isyerinin Kapsamu: isyerinin kamu veya ézel olduguna iliskin secenek
isaretlenecektir.

4- isyeri Sandik Sicil No (Varsa): isyeri 506 sayli Kanunun gegici 20 inci
maddesi kapsaminda ise isyerine ait sandik sicil numarasi yazilacaktir.
5- isyeri iletisim Bilgisi: isyerine ait iletisim bilgileri acik olarak yazilacaktir.
6- iscinin T.C. Kimlik Numarasi, Adi ve Soyadi: Yarm ¢alismaya tabi tutu-
lacak is¢inin bilgi-leri yazilacaktir.

7- iscinin Sandik Sicil Numarasi: isyeri 506 sayill Kanunun gecici 20 nci
maddesi kapsaminda ise is¢inin sandik sicil numarasi yazilacaktir.

8- Cocugun Dogum veya Evlat Edinme (Fiilen Aileye Teslim Edildigi) Tarihi:
Yarim ¢alismaya konu olan cocugun dogum tarihi veya evlat edinme ha-
linde cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarih yazilacaktir.

9- Cocugun T.C. Kimlik Numarasi, Adi ve Soyadi: Yarim calismaya konu
olan cocugun bilgileri yazilacaktir.

10- Basvuruya Konu Dogum/Eviat Edinmenin Kaginci Dogum/Evlat Edin-
me Oldugu: Basvuruya esas cocugun/cocuklarin hayatta olup olmama-
sina bakilmaksizin kagincr dogum veya evlat edinme olduguna iliskin bilgi
yazilacaktir.

11- Basvuruya Konu Bebegin Doguma Bagli Engelinin Olup Olmadigi: ilgili
secenek isaretlenecektir.

12- Analik Hali izninin Bittigi Tarih: Dogum halinde analik hali izni bittigi
tarih, evlat edinme halinde cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarinten
itibaren 8 haftalik sUrenin sonuna gelen tarih yazilacaktir.

13- Yanim Galismanin Baslama/Bitis Tarihi: isciye 4857 sayili is Kanununun
74 UncU madde-sinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik ¢alisma suresinin ya-
risi kadar verilen Ucretsiz izin sUresinin baslama ve bitis tarihi yazilacaktir.
Ancak baslama ve bitis tarihleri analik héli izninin bittigi tarihi izleyen gin
ile hak kazanilan yarim ¢alisma suUresinin bittigi tarih arasindaki dénemin
disinda olamaz.

14- iscinin iletisim Bilgisi: Yarim calismaya tabi tutulacak isciye ait iletisim
bilgileri acik olarak yazilacaktir.
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3- ALTI AVLIK ZIN

Kadin isciye istegi halinde, 16 haftalik sGrenin tamam-
lanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik sUreden
sonra 6 aya kadar verilen izindir. Bu izin U¢ yasini doldurma-
mis ¢cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat
edinene de verilir. Bu sUre vyillik Ucretli izin hesabinda dikkate
alinmamaktadir.

4-SUTIZNI

Kadiniscilere 1 yasindan kU¢Uk cocuklarini emzirmeleri
icin gUnde toplam bir bucuk® saat sut izni verilir. Bu sUrenin
hangi saatler arasinda ve kaca bolunerek kullanilacagini isci
kendisi belirler. Bu sure gunlUk calisma suresinden sayilir.

- KISMI SURELI GALISMA

Iscinin normal haftalik calisma suresinin, tam sureli is
sOzlesmesiyle calisan emsal isgiye gbore dnemli dlcude daha
az belirlenmesi durumuna kismi sureli calisma denmektedir.’

Analik izni veya Ucretsiz izin sonrasi yapilacak kismi sureli ca-
lismalar hakkinda yénetmelikte duzenlenen kismi sureli ¢a-
lisma, 4857 sayill is Kanununun 13. Maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

4857 sayili is Kanununun 13. Maddesini birlikte inceleyelim;
(Ek fikra: 29/1/2016-6663/21 md.) Bu kanunun 74 UncU mad-

desinde 6ngdrilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkbgre-
tim ¢agdinin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar

%Bu sUre toplu is sdézlesmeleriyle artirilabilir.

’Calisma Sureleri Yonetmeliginin 6. Maddesine gbére, isyerinde tam sureli is sézlesmesi ile yapilan emsal
calismanin Ucte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi streli calismadir. Bu durumda emsal isgiye gére
45 saat olarak belirlenen normal calismanin taraflarca 30 saat ve daha altinda kararlastiriimasi halinde,
kismi streli is sézlesmesinin varligindan séz edlilir.
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222 sayili ikégretim ve Egitim Kanununun 13. Maddesi-
ne gdre mecburi ilkdgretim ¢cagi 6-14 yas grubundaki cocukla-
r kapsar. ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde
72 ayini dolduran cocuklarin kaydi yapllir.

bu maddeye gére ebeveynlerden biri kismi sureli ¢alis-
ma talebinde bulunabilir.

Ebeveynlerden biri denildigi icin kismi sureli calisma
talebinde anne ya da baba bulunabilir. Bu sadece kadin
iscilere yonelik bir duzenleme degil.

Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih
nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi sureli calismaya
baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalan-
mamak Uzere tam zamanli calismaya dénebilir. Kismi sdreli
calismaya gecen iscinin tam zamanli calismaya baslamasi
durumunda yerine ise alinan iscinin is sézlesmesi kendiligin-
den sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli
calismaya geri dbnmek isteyen isci isverene bunu en az bir
ay énce yazili olarak bildirir.®

Burada dikkat edilmesi gereken husus ayni cocuk icin
bu haktan yeniden yararlanilamayacak ol-masidir. isci kismi
calisma talebinde bulunarak kismi calismaya basladiysa,
tam zamanli calismaya dénmek istediginde yeniden ayni
cocuk icin kismi calisma talebinde bulunamayacaktir.

Ebeveynlerden birinin calismamasi hdlinde, calisan es
kismi sureli calisma talebinde bulunamaz. Uc yasini doldur-
mamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferiden eviat ed-
inenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu
haktan faydalanir.

8Yazili dilekge drneklerine bu bolimun sonunda ulasabilirsiniz.
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Esin calismasi sarti asagidaki durumlarda aranma-
maktadir:

e Kismi calisma yapmak isteyen calisanin esi surek-
li bakim ve tedavi gerektirecek bir hastaliga sahipse, bunu
tam tesekkUllU bir hastaneden aldigi rapor ile isverenine sun-
dugunda esin ¢alisiyor olma sarti gbzetilmeksizin kismi ¢calis-
madan faydalanabilir.

e Eslerin bosanmis olmasi durumunda ¢ocugun vela-
yetine sahip ebeveyn, diger esin calisiyor olup olmamasina
bakiimaksizin kismi calismaya gecebilir.

« 3 yasina gelmemis bir cocugu tek basina evlat edin-
mis ¢calisan kismi calismaya gecebilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/21 md.) Besinci fikra kap-
saminda hangi sektér veya islerde kismi calisma yapilabi-
lecegdi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosy-
al Guvenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kismi Sureli Calisma Yapilabilecek isler Analik izni veya
Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sureli Calismalar Hak-
kinda Yonetmeligin 12. Maddesinde duzenlenmistir.

MADDE 12 -
(1) Kismi sureli calisma;

a) Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarin-
ca mesul mudur, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ve
saglik hizmetinden sayilan islerde tam zamanli ¢calismasi
ongdrulenler tarafindan yerine getirilen islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla sUrekli calistiklari icin dur-
maksizin birbiri ardina postalar halinde is¢i calistirilarak
yUrUtulen sanayiden sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az suren mevsimlik,
kampanya veya taahhut islerinde,
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¢) Is sUresinin haftanin calisma gunlerine bélinmesi
suretiyle yUrUtUlmesine nitelikleri bakimindan uygun olma-
yan islerde, isverenin uygun bulmasi halinde yapilabilir.
(2) Birinci fikrada sayillmayan islerde isverenin uygun
bulma sarti aranmaksizin kismi sureli calisma yapilabilir.

Burada bahsedilen saglik hizmeti islerinden kasit; dok-
tor, uzman doktor, hemsire, ebe, optisyen, klinik psikolog,
fizyoterapist, odyolog, diyetisten, dil ve konusma terapisti,
podolog, saglik fizikgisi, anestezi teknisyeni, tibbi laboratu-
var ve patoloji teknikeri, tibbi gdruntuleme teknisyeni, agiz
ve dis sagligl teknisyeni, dis protez teknikeri, tibbi protez ve
ortez teknisyeni, ameliyathane teknikeri, adli tip teknikeri,
odyometri teknikeri, diyaliz teknikeri, fizyoterapi teknikeri,
perfUzyonist, radyoterapi teknikeri, ezcane teknikeri, ergoter-
apist, elektronérofizyoloji teknikeri, mamografi teknikeri, acil
tip teknikeri, hemsire yardimcisi, ebe yardimcisi, saglik bakim
teknisyenidir.

Bu durumlar / isler / meslekler disinda isveren, dogum
sonrasl kismi calismaya gecmek isteyen iscinin talebini
karsilomak zorundadir.
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KISMi CALISMAYA BASVURMAK iSTEYEN ISCILER iCiN
BASVURU DILEKGESi ORNEGI

Is Kanunu'nun 13. maddesi UyarinCca ..., tarihinden iti-
baren kismi sUreli calismaya gecis hakkimi kullanarak, cocugumun
zorunlu ilkogretim cagina girdigi tarine kadar kismi sureli calismak
istemekteyim.

Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sureli Calis-
malar Hakkinda Yonetmeligin 9. maddesi uyarinca esimin de ¢alis-
tigina dair belge ekte ilginize sunulmus olup; s6z konusu maddeye
gore talebim su sekildedir:

(Haftanin her ginU ¢alismak isteyenler igin: haftada 6 gln ¢alisma
olan isyerlerinde ginde 5 saat, haftada 5 gun calisma olan isyer-
lerinde gUnde 6 saat):

30 saatlik calisma suresinin haftanin ¢alisilan gunlerine esit olarak
dagitiimasini ve ......... s saatleri arasinda calismayi talep ediyo-
rum.

(Haftanin belli gbnleri calismak isteyenler icin: 6rnegin gunluk ¢alis-
ma suresinin 7,5 saat oldugu isyerlerinde haftanin 4 gunu):

30 saatlik calisma suresinin NATTONIN e,
gUnlerine dagitiimasini talep ediyorum.

Isbu talebimin isverenliginizce karsilanarak tarafima yazili olarak
bilgi verilmesi icin geregini saygilarimla arz ederim.

Isim-Soyisim:

Tarih:

imza:

TC Kimlik No:

Adres:

Telefon Numarasi:

Ek: Esimin calisti@ina dair belge.




TURKIYE SAGLIK ISCILERY SENDIKAS!

KISMi GALISMADAN TAM ZAMANLI GALISMAYA GEGMEK
ISTEYEN ISGILER iCiN BASVURU DILEKGESi ORNEGI

................... ne,
Is Kanunu’nun 13. maddesi Uyarnca ..., tarihinden itiba-
ren kismi sUreli calismaktaymm. ............ tarihi itibariyle tam zamanli

calismaya gecmek istemekteyim.

Isbu talebimin karsilanmasi icin geregini bilgilerinize arz ederim
Isim-Soyisim:

Tarih:

imza:

TC Kimlik No:

Adres:

Telefon Numarasi:
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‘ ‘ GEBELIK VE ANALIK DURUMUNDA
CALISTIRILMA YASAGI"

Kadin c¢alisanlar, gebe olduklarinin
doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise
dogum tarihinden baslamak Uzere bir yil
sUre ile gece postalarinda ¢alistirlamazlar.

Emziren c¢alisanlarda bu sUre, anne
veya c¢ocugun sagligl acgisindan  gerekli
oldugunun isyerinde gorevli isyeri
hekiminden alinan raporla belgelenmesi
halinde alti ay daha uzatilir.

Gebe ve emziren kadinlarin
calismalari gundUz postalarina rastlayacak
sekilde dUzenlenir.

Gebe veya emziren kadinlar gUinde yedi
bucuk saatten fazla ¢calistirlamaz.

Gebe calisanlara gebelikleri sUresince,
periyodik kontrolleri icin Ucretli izin verilir.

Bu kitapcikta aciklanan izinler disinda 4857
sayili Is Kanununa 2015 yilinda eklenen
“Mazeret izni” baslkll Ek-Madde-2 ‘de
iscilerin esinin dogum yapmasi halinde 5 gin
Ucretli izinli  sayillacaklarr  hUkim  altina

alinmistir.™©

°Gebe ve emziren kadinlarin galisma kosullarina iliskin daha fazla bilgi igin “Kadin Calisanlarin Gece Pos-
talarinda Calistiriima Kosullart Hakkinda Yonetmelik” ve “Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sart-
laryla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik”lerine bakabilirsiniz.

°Bu izinler toplu is soézlesmeleri ile artirilabilir.
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